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------------------------------------------------------

Ziele
Die zweieinhalbjährige Fortbildung vermit-
telt  Ihnen  die  theoretischen  Grundlagen 
und  ihre  Anwendungsmöglichkeiten  auf 
systemisch-konstruktivistischer und syste-
misch-phänomenologischer  Grundlage. 
Diese  ungewöhnlich  umfangreiche  Schu-
lung bietet den TeilnehmerInnen die Mög-
lichkeit, das eigene Herkunfts- und Gegen-
wartssystem  kennen  zu  lernen  und  auch 
andere,  z.B.  berufliche  Systeme,  auf  der 
Ebene der  Selbsterfahrung zu bearbeiten 
und zu lernen, sie als ein gutes Handwerk-
zeug zu nutzen. Ergänzend wollen wir die 
Theorie der systemischen Arbeit  transpa-
renter machen und Sie befähigen, mit sys-
temischen Konstellationen und Bildern um-
zugehen.

Die TeilnehmerInnen der Fortbildung wer-
den in 10 Modulen mit den Aufstellungen in 
ihren  verschiedenen  Kontexten  und  der 
systemischen Beratungsarbeit vertraut ge-
macht.  Die Module umfassen eine Einfüh-
rung  in  das  systemisch-konstruktivis-ti-
sche Denken und dessen Ethik gegenüber 
den Klienten. Ebenso wird in fast allen Mo-
dulen  die  praxisbezogene  Aufstellungsar-

beit  mit  ihren  verschiedenen  Varianten 
enthalten sein. Dazu kommt eine intensive 
Schulung der persönlichen Wahr-nehmung 
und der Reflexionsfähigkeit in unterschied-
lichen Bereichen.

Als  ein  hilfreiches  Werkzeug  werden  Sie 
die  Genogrammarbeit  anhand Ihres  eige-
nen Familienstammbaumes erlernen.

Umfang
Die Fortbildung umfasst  240 Stunden, zu-
sätzlich werden 80 Stunden Peergruppen-
arbeit  erwartet  (Protokoll).  Gesamtzeit: 
320Stunden. Es besteht die Möglichkeit zu 
begleiteten  Supervisionen.  Eigenständige 
Literaturarbeit wird erwartet.

Inhalte

Zeitliche Struktur der Module:

Freitag 9.00-12.30, 14.00-18.00
Samstag 9.00-12.30, 14.00-18.00
Sonntag 9.30-12.00, 14.00–17.00

Modul 1: Oktober 2008
 Vorstellungsrunde,  Kennenlern-

übungen
 Inhalte der Ausbildung, 
 Haltung  des  Aufstellers  (  Ethik, 

Grenzen, Verantwortung
 Konstruktivismus/Phänomenologie
 Wahrnehmungstraining

Modul 2: Dezember 2008
 Auftragsklärung
 Lösungsorientierte Formulierungen
 Systemische Fragen
 Kunden-Kläger-Besucher
 Wahrnehmungstraining

Modul 3: Februar.2009
 Aufstellen der Herkunftsfamilie
 Genogrammarbeit
 Wissens-  und  Kompetenzvermitt-

lung auf der Metaebene
 Übungen

Modul 4: Termin in Vorbereitung
 Aufstellen der Herkunftsfamilie
 Genogrammarbeit
 Wissens-  und  Kompetenzvermitt-

lung auf der Metaebene
 Übungen
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Modul 5: Termin in Vorbereitung
 Arbeit mit inneren Anteilen 
 Lösungen  aus  verschiedenen  An-

sätzen  (konstruktivistisch,  phäno-
menologisch, hypnosystemisch, Ar-
chetypen), 

 Anleitung  zur  Eigensupervision 
(Auftragskarussell,  Selbstmanage-
ment)

Modul 6: Termin in Vorbereitung
 Zwischenbilanz  (Wo  stehe  ich  in 

der Fortbildung)
 Einzelaufstellungen  (Bodenanker, 

Familienbrett, Stuhlarbeit)
 Imaginationsarbeit (Arbeit mit Sym-

bolen)

Modul 7: Termin in Vorbereitung
Aufstellungen im beruflichen Kontext: 
 Konfliktklärung in Teams, 
 berufliche Rollen, 
 Strukturen  und  Hierarchien  in  Ar-

beitssystemen, 
 Entwicklung von beruflichen Visio-

nen und Zielen)

Modul 8: Termin in Vorbereitung
Umsetzen  der  bisher  erworbenen  Fähig-
keiten  durch  eigene  Beratungs-  und Auf-
stellungsarbeit  mit Anliegen aus der Fort-
bildungsgruppe.  Die  Teilnehmer  haben 
auch die Möglichkeit, eigene Klienten ein-
zuladen und unter Supervision life mit  ih-
nen zu arbeiten.

Modul 9: Termin in Vorbereitung
Weitere Formen von Aufstellungen:

 Tetralemma
 Verdeckte Elemente
 Abstrakte Elemente
 Symptomaufstellungen
 Kreativ aufstellen

Modul 10: Termin in Vorbereitung
Der Kreis schließt sich:

 Bilanz
 Möglichkeit  zu  eigenen Aufstellun-

gen (wie im Modul 8)
 Vorstellung der Abschlussarbeiten
 Neue Türen gehen auf: Ausblick

Teilnahmebedingungen:

Abgeschlossene Berufsausbildung
Erfahrung und Interesse an der Arbeit mit 
Menschen im Beratungskontext

Um zu klären, ob diese Fortbildung für Sie 
in Frage kommt, können Sie gerne ein Ge-
spräch mit uns vereinbaren.

Dozenten-Kollegium

Ute Becker

 Geb. 1963, 2 Kinder,
 Ärztin,  
 seit 1989 Ausbildung  und intensive Be-

schäftigung  mit  der  klassischen  Ho-
möopathie, 

 Systemische  Ausbildung  mit  Schwer-
punkt  Familienstellen,  viele  Seminare 
in diesem Bereich, 

 Weiterbildung  Kommunikation  und 
Konfliktmanagement

 5 Jahre schamanische Ausbildung bei 
Deer  Tribe  metis  medicine  society, 
Phoenix/Arizona

 Weiterbildung  Erlebnis-  und  Umwelt-
pädagogik

 Seit  2003  tätig  in  eigener  Praxis  in 
Karlsruhe  mit  den  Schwerpunkten 
klassische  Homöopathie  und  systemi-
sche Therapie. 

 Seit  1998  Dozentin  in  der  Erwachse-
nenbildung, u.a. an Homöopathieschu-
len und in der systemischen Weiterbil-
dung.

Roland Schilling, 

 geb.1955, verheiratet, 4 Kinder 
 Sozialpädagoge (grad.)
 Freiberuflich tätig seit 1999
 Mehrjährige Fortbildungen in Systemi-

scher  Familientherapie,  Familien-  und 
Systemaufstellungen,  Supervision  und 
Coaching

 Basisqualifikationen  in  Provokativer 
Therapie, Transaktionsanalyse,  NLP

 Langjährige Führungsposition  im mitt-
leren Management

 Seit 1984 ambulante und stationäre Be-
ratung u.  Therapie  von Alkohol-,  Dro-
gen- und Mehrfachabhängigen

 Referent  für  systemische  Fortbildun-
gen 

 Fortbildungs- und Seminarangebote in 
Deutschland, Polen und der Schweiz

 Mitglied in der DGSF (Deutsche Gesell-
schaft  für  Systemische  Therapie  und 
Familientherapie) 
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 Auf  der  Empfehlungsliste  der  DGfS 
(Deutsche Gesellschaft für Systemauf-
stellungen) 

 Veröffentlichungen  zu  den  Themen 
„Aufstellungen  mit  Suchtkranken“  u. 
„Sucht- und Traumabehandlung“

France Barbot

 Geb. 1973, zwei Kinder
 Studium  der  frz.  Literatur  und  der 

Germanistik, Université de Lille1994–
1996

 Studium der Romanistik und der Phi-
losophie, Universität Heidelberg1996–
1998

 CBT-Autorin für multimediale Anwen-
dungen

 Weiterbildung  zum  „Practitioner  of 
Ericksonian Hypnosis“

 Weiterbildung zur systemischen Bera-
terin beim Systemischen Institut sys-
Tem, Karlsruhe 

 freiberuflich tätig in systemischer Be-
ratung

 Leitung von Seminaren zur Transakti-
onsanalyse, Kunsttherapie und Famili-
enaufstellung

 Leitung  von  offenen  Seminaren  für 
Führungskräfte

 Gastdozentin bei sys-Tem, Karlsruhe

Kosten:
3200,-- Euro (en bloc)
oder 109,-- Euro monatlich (30 Monate)
oder 10 x 325,-- Euro (je Modul)

Zertifikate / Bescheinigungen:
Nach der Teilnahme erhalten die Absolven-
tinnen und Absolventen ein aussagekräfti-
ges Zertifikat.
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Anmeldung

Hiermit melde ich mich verbindlich an zur  Weiterbildung „Systemaufstellungen“.
Beginn: 19.01.2007

Meine  Anmeldung  ist  verbindlich.  Alle  Informationen,  die  ich  aus  Fallbeispielen  meiner 
KollegInnen oder der AusbilderInnen erhalte sowie Informationen über persönliche Belange 
meiner  KollegInnen  oder  AusbilderInnen,  die  ich  während  der  Weiterbildung  oder  im 
Zusammenhang mit dieser in Erfahrung bringe, werden von mir vertraulich und verschwiegen 
behandelt. Bei Rücktritt bis 6 Wochen vor Beginn eines Jahreskurses entsteht eine Bearbei-
tungsgebühr i. H. v. von Euro 70,–.  Bei späterem Rücktritt ist die gesamte Teilnahmegebühr 
zu entrichten.
Ihre Daten werden von uns vertraulich behandelt und garantiert nicht an Dritte weitergege-
ben.
Nach Ihrer Anmeldung erhalten Sie von uns eine Rechnung. 

Name / Vorname

Geb.Datum

Beruf

Straße

PLZ/Ort

Telefon

FAX

Email

Die Teilnahme-Bedingungen (s.o.) habe ich gelesen

Datum/Unterschrift

Per Post an:
FroL
Haid- und Neustraße 5a
76131 Karlsruhe

Per FAX an:
0721 970 39 33
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